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LEI MUNICIPAL N° 1238, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2025

Institui a Politica Nacional de Equidade, Educacio para
as Rela¢des Etnico-Raciais e Educacdo Escolar
Quilombola — PNEERQ - portaria n® 470/2024, no
ambito da Rede Publica Municipal de Ensino para
cumprimento das Leis Federais n°. 10.639/03 e
11.645/08 no municipio de Jodo Alfredo - PE e da
outras providéncias.

De autoria do vereador: David Prazeres dos Santos

O PREFEITO MUNICIPAL DE JOAO ALFREDOQ/PE, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, faco saber que a Camara Municipal de
Vereadores APROVOU, e eu SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituida a Politica de Educacdo Antirracista e de Relacdes Etnico-Raciais e
Educagdo Escolar Quilombola na Rede Municipal de Ensino de Jodo Alfredo, em
cumprimento ao Estatuto da Iguaidade Racial do estado de Pernambuco - Lei Federal n®
18.202/2023 e as Leis Federais n°® 10.639/03 e n°® 11.645/08. a Resolucdo CNE/CEB n° 08.
de 20 de novembro de 2012, que define as Diretrizes Cwrriculares Nacionais para a Educagio
Escolar Quilomboia (EEQ), na Educacdo Basica; a Resolugao CNE/CP n° 1, de 17 de junho
de 2004 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Historia, Cultura Afro-Brasileira e Africana; objetivando
promover a justica social, a equidade racial e o letramento racial, além de combater o racismo
e qualquer forma de injuaria racial nos ambientes de ensino das escolas pablicas e privadas
no desenvolvimento de criangas negras, quilombolas, indigenas e imigrantes — a partir da
primeira infancia por meio de agoes afirmativas e formagao continuada para os profissionais
da educacio.

Art. 2°. Sao objetivos desta Politica:

I- Garantir o desenvolvimento saudavel, inclusivo e seguro de criangas negras,
quilombolas, indigenas e imigrantes;

11- Promover o Letramento Racial e Educacao Antirracista desde a primeira infancia
ao Ensino Fundamental e Educagéo de Jovens e Adultos (EJA) da rede municipal;

Ii- Assegurar que as agOes antirracistas sejam incorporadas em todos o0s servigos

basicos de Educacdo, Seguranca, Satde, Assisténcia Social e voltados para criancas
negras, quilombolas, indigenas e imigrantes desde a primeira infancia;
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Promover a equidade racial por meio da andlise do desempenho escolar,
permanéncia, manutengdo do tluxo escolar e acompanhamento das aprendizagens
de criangas negras, quilombolas, indigenas e imigrantes - desde a primeira infincia
ao Ensino Fundamental e Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) da rede municipal;
V- Consolidar a modalidade de Educagdo Escolar Quilombola;

VI- Implementar protocolos de prevengdo e resposta ao racismo nas instituicdes de
ensino publica e privada.

Paragrafo Unico. Incluir no Curriculo Oficial da Rede de Ensino do Municipio de Jodo
Alfredo a obrigatoriedade das tematicas "Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena dos
Povos Originarios e ‘l'erritorios Quilombolas de Jodo Altredo.

Art. 3°. Constituem instrumentos da Politica Publica de Educagdo Antirracista e Relagoes
Etnico-Raciais:

L Programa de Formagdo Continuada para profissionais da Educag¢ao Infantil, Ensino
Fundamental (Anos Iniciais e Finais) e Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) para
gestéio e docéncia em ERER - Educacéo para as Relaces Etnico-Raciais e EEQ -
Educagdo Escolar Quilombola;

11. Produgao de materiais informativos, didaticos e indutores de praticas antirracistas
para profissionais da educacdo e familias:
IlI.  Criagdo de equipe de Estudo e Formagdo Docente para a Educagdo das Relagoes

Etnico-Raciais de Jodo Alfredo;

IV.  Caravana de educacdo antirracista e relacdes étnico-raciais. quando necessario em
todas as escolas publicas e privadas, visando a conscientizag¢do e a importancia de
combater comportamentos de racismo e de discriminacao de injuria racial.

Art. 4°, A Secretaria Municipal de Educagdo, Tecnologia e Inovagdo destinara recursos para
execugao das metas e estratégias relativas a politica antirracista desta Lei.

Art. 5°. A Secretaria Municipal de Educagdo, Tecnologia e Inovagdo deve promover e
incentivar a inclusao da historia e cuitura africanas no pianejamento pedagogico e no Projeto
Politico Pedagodgico das escolas municipais, destacando o papel da populacdo negra.
quilombola e indigena na formagio da sociedade brasileira. Além disso, ¢ fundamental
combater a naturalizagdo do uso de expressOes racistas, prevenir comportamentos
inadequados e promover a conscientizac@o sobre a importancia de combater a discriminagdo
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Art. 6°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

Gabinete do Prefeito de Jodo Alfredo/PE, 17 de novembro de 2025.

Assinado de forma digital por JOSE

JOSE ANTONIO MARTINS ANTONIO MARTING DA
DA SILVA:19258429400 SLVA19258429400

Daoos: 2045.0 1,07 13:1E12-03 0
José Antonio Martins da Silva
Prefeito
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PROTOCOLO DE ENFRENTAMENTO AO RACISMO E A INJURIA RACIAL
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE JOAO ALFREDO - PE

1. INTRODUCAQ

A Secretaria de Educagdo, Tecnologia e Inovagdo (SETI), por meio da Politica
Nacional de Equidade, Educagio para as Relagdes Etnico-Raciais e Educagdo Escolar
Quilombola (PNEERQ) e da Diretoria de Ensino, institui o PROTOCOLO DE
ENFRENTAMENTO AO RACISMO E A INJURIA RACIAL DO MUNICIPIO DE
JOAO ALFREDO, visando o fortalecimento de uma Educagfo Antirracista e de
Equidade, como prética pedagdgica importante no combate e enfrentamento ao racismo
nas escolas municipais. O mesmo, prevé qualquer forma de intolerdncia e discriminagdo,
baseada na cor/raga, etnia com efeito de impedir ou dificultar o reconhecimento e
principios de igualdade e de direitos humanos. que refletem nas escolas e em outros
€spagos sociais.

Para a constru¢do deste documento, contamos com a aprecia¢do do Conselho
Municipal de Educag¢do e da Secretaria de Assisténcia Social.

2. FUNDAMENTO LEGAL

Este protocolo foi elaborado considerando o que sugerem as Leisn® 11.645/2008,
n® 10.639/2003, e a Lei n® 9.394/2006 — que torna obrigatério o ensino da Histéria, Cultura
Africana, Afro-Brasileira e Indigena nos curriculos escolares da Educagdo Basica nas
escolas puiblicas e privadas; a Resolucdo CNE/CEB n° 08, de 20 de novembro de 2012,
que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa¢do Escolar Quilombola
(EEQ) na Educagao Basica; a Resolugdo CNE/CP n° 1, de 17 de junho de 2004 - Institui
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Historia, Cultura Afro-Brasileira e Africana; O Estatuto da Igualdade Racial
Brasileiro - Lei n° 12.288/2010 e a Lei n® 18.202/2023, que institui o Estatuto da
Igualdade Racial do Estado de Pernambuco.

O Ambiente escolar ¢ um espago onde a pluralidade cultural e social é vista como
um elemento enriquecedor que reconhece e valoriza a diversidade de ideias, experiéncias,
culturas e identidade dos seus membros. Este, deve ser acolhedor - onde todos se sintam
pertencentes, respeitados e valorizados. independentemente de raga, género, religido ou
condigdo social; seguro - sem riscos fisicos ou psicologicos, com preven¢do contra
violéncia, bullying e discriminagdo. Cabe a escola garantir um ambiente inclusivo,
garantindo oportunidades iguais de aprendizagem e que favoreca o desenvolvimento
integral dos estudantes.

Mesmo a escola sendo um ambiente de trocas, de experiéncias entre diferentes
grupos sociais, de relagdes socioafetivas, de valorizagdo da diversidade e bem-estar e de
promogdo ao respeito e a igualdade e em conformidade com as leis que garantem o direito
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a educacdo, como: a Constitui¢io Federal de 1988, em seu art. 205, o Estatuto da Crianca
e do Adolescente ( ECA), as Leis 10.639/2003 e 11.645/2008, ainda ndo conseguiu
superar o racismo nas escolas e toda forma de discriminag@o étnico-racial e violéncias
praticadas nos ambientes de ensino, que contribuem para o alto indice de evasdo e
reprovagdo de alunos negros, indigenas e quilombolas. Eliane Cavalleiro (2001), observa
gue "a crianga negra, quando sofre discriminacdo, carrega cicatrizes que afetam seu
rendimento e sua autoestima."

Por meio desse protocolo, Secretaria de Educagdo, Tecnologia e Informagdo,
fortalece a rede para o enfrentamento do racismo e toda forma de discriminagéo -
distingdo, exclusdo, restri¢do ou preferéncia baseada na raga, cor, ascendéncia, origem
étnica ou nacional, com a finalidade ou efeito de impedir/dificultar o reconhecimento e
exercicio, em bases de igualdade aos direitos humanos e liberdades fundamentais nos
campos politico, econdémico, social, cultural ou qualquer outra &drea da vida
publica" (Artigo I da Declaragdo das Nagdes Unidas sobre a Eliminag¢do de Todas as
Formas de Discriminag¢do Racial).

Em contrapartida. é crucial que a escola favoreca o processo de descolonizacido
de mentes, pautada nos principios antirracistas. Portanto, é preciso investir em formagdes
de docentes, ndo apenas por uma questdo de “boa pratica”, mas garantir um ambiente
escolar justo, inclusivo e alinhado a legislagdo brasileira, cumprindo as Leis n°
10.639/2003 e n® 11.645/2008 que determinam que o ensino da histéria e cultura afro-
brasileira, africana e indigena seja obrigatorio. Isso exige que professores estejam
preparados para trabalhar esses conteidos de forma critica e contextualizada (Nilma
Lima).

Com professores preparados, o combate a prdticas racistas no cotidiano escolar
sera garantido, pois o racismo nem sempre se manifesta de forma explicita. Ele pode
aparecer em esteredtipos, baixa expectativa sobre certos alunos ou na invisibilizacédo de
suas historias; Kabengele Munanga (2005), lembra que o racismo brasileiro é sutil e, por
isso, mais dificil de ser combatido. Sem formagdo, o professor pode reproduzi-lo sem
perceber". A formacgdo ajuda docentes a identificar e desconstruir praticas
discriminatdrias, mesmo quando ndo sdo explicitas.

Construgio de curriculo e metodologias inclusivas

Professores capacitados conseguem elaborar atividades, escolher materiais
didéticos e criar debates que representem a diversidade racial do Brasil. Nilma Lino
Gomes afirma: "N&o basta inserir conteudos; € preciso mudar as praticas, as metodologias
e as posturas dos educadores" (GOMES, 2012, p. 57).

Promogiio de um ambiente seguro e respeitoso
Quando docentes compreendem o impacto do racismo na autoestima e no

rendimento escolar, conseguem agir de forma mais acolhedora e preventiva.

Formagio continuada e niio pontual
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N&o basta uma palestra isolada; a escola precisa investir em processos
permanentes, com estudos de caso, trocas de experiéncias e acompanhamento das
praticas. Petronilha Gongalves e Silva destaca: "A formag@o de professores é condigdo
para que se efetivem as diretrizes e para que a escola possa transformar relagdes de
discriminagdo em relagdes de respeito e solidariedade.

3. DEFINICOES

Racismo: Ato ou conduta discriminatdria que inferioriza ou exclui pessoas com base em
sua raga, cor, etnia ou origem.

Injuria racial: distingdo, exclusdo, restricdio ou preferéncia baseada na raga, cor,
ascendéncia, origem étnica ou nacional, com a finalidade ou efeito de impedir/dificultar
o reconhecimento e exercicio, em bases de igualdade aos direitos humanos e liberdades
fundamentais nos campos politico, econdmico, social, cultural ou qualquer outra area da
vida publica.

TIPOS DE RACISMO

Racismo Primario: Nado conta com justificativas, acontece de forma mais psicologica e
emocional;

Racismo Cultural: Defende que uma cultura é superior a outra, podendo ser expresso
por meio de crencas, musicas, religides e idiomas;

Racismo Individual: Baseia-se em atitudes, interesses e pensamentos pessoais, incluindo
estereotipos;

Racismo Institucional: Praticado por instituigdes, como no ambiente de trabalho, ¢
comprovado por dados e estatisticas;

Racismo Estrutural: Racismo enraizado na sociedade, que pode ser visto como
consequéncia do racismo institucional;

Racismo Recreativo: Utilizagdo de piadas, esteredtipos ou humor para ofender e
diminuir pessoas racializadas;

Racismo Cultural: Defende que uma cultura é superior a outra, podendo ser expresso
por meio de crencas, musicas, religides e idiomas.

Racismo Religioso: A discriminagdo contra religides de matriz africana e seus
praticantes;

Racismo Sutil: Formas discretas e subjetivas de discriminagdo racial, como
microagressoes e esteredtipos implicitos.

4. DIRETRIZES

Com a implementagdo da Lei 10.639/2003 houve um avango na promogdo da
equidade étnico—racial nas escolas, fomentando praticas para uma educagio antirracista e
que trabalhe nos ambientes de ensino a autoidentificagdo e autodeclaragdo étnico-racial
dos discentes.
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Como primeira a¢do da escola, esta ndo deve naturalizar o racismo, visando a
protegdo e a garantia dos direitos dos alunos e de demais pessoas do ambiente escolar,
uma vez que conflitos sociais também se manifestam nela, exigindo uma postura
responsavel e comprometida da comunidade escolar para prevenir e combater qualquer
forma de violéncia. A implantag¢do de um protocolo é crucial, reafirmando o compromisso
do Governo Municipal de Jodo Alfredo com a educagéo antirracista.

Destacamos a seguir as diretrizes que as escolas devem considerar na implantacio
deste protocolo:

* Instituicdo da Comissdo de Mediacdo de Conflitos formada por diferentes
representantes: familias, professores, equipe gestora, estudantes, em especial os
“estudantes protagonistas” ou convocagdo do Conselho Escolar. As decisdes deverdo ser
encaminhadas a partir de uma escuta empatica com bases nos referenciais do Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA) e do Regimento Escolar;

» Acompanhamento de dentincias e resolucao de conflitos mediado pela gestdo da escola.
pela Comissdo de Mediagao ou Conselho Escolar;

 Acolhimento imediato e prote¢do do(os) aluno(os), bem como de outros membros da
comunidade escolar envolvida(as) — (vitimas) em ato racista por meio de empatia e escuta
qualificada, evitando estigmatizagdo e orientando-os com base em estudos ¢ reflexdes
sobre praticas éticas, inclusivas e antirracistas;

* Garantia de apoio psicossocial e pedagdgico com encaminhamentos ao CREAS, CRAS
ou psicologo da rede, se for necessario;

* Reconhecimento e responsabilizagdo pelo ato racista, preconceituoso e discriminatorio,
uma vez que ¢ gerador de violéncia e sofrimento para as vitimas, assegurando-lhe o direito
a escuta, orientando-o a reflex@o e a retratacéo;

» Registro e coleta de dados de atos racistas e de injuria no sistema de ocorréncia escolar
com descri¢do minuciosa dos fatos, nomes dos envolvidos, data, local, encaminhamentos
e medidas tomadas pela escola, devendo ser sigiloso e respeitar o direito a privacidade
dos envolvidos;

* Aplicacdo de medidas educativas e disciplinares proporcionais e justas, considerando a
gravidade do caso e os envolvidos, conforme o regimento da escola e 0o ECA e nas demais
legislagGes nacionais de combate ao racismo e injuria racial.

5. ACOES PEDAGOGICAS PARA IMPLANTACAO DO PROTOCOLO

Sugestdes de acdes pedagdgicas para implantagdo e implementagdo deste
protocolo que podem ser incorporadas ao Projeto Politico Pedagogico (PPP) da escola:

» Promogdo de campanha de divulgacdo do Protocolo de Educagdo Antirracista da Rede
Municipal de Ensino de Jodo Alfredo a comunidade escolar;

* Realizagdo de dialogo com professores, alunos e demais membros da comunidade
escolar para leitura e estudo deste documento;
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* Inclusdo nos encontros de Familia e Escola, que promovam o letramento racial por meio
de reflexdes e discussdes a partir de casos de racismo dentro do ambiente de ensino e fora
dele;

* Inclusdo da tematica étnico-racial no curriculo e nas atividades pedagodgicas;

* Realizagdo de atividades pedagodgicas interdisciplinares e multidisciplinares (projetos
de leitura, debates, atividades culturais, oficinas, jogos, brincadeiras afrodescendentes)
que favoregam o respeito e a valorizagdo das diferentes culturas, historias e saberes dos
povos negros, quilombolas, indigenas, ciganos;

* Revisdo do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) da escola, visando incluir propostas de
enfrentamento e combate ao racismo, pertencimento identitario e fortalecimento étnico-
racial.

A Secretaria de Educagéo, Tecnologia e Inovagdo de Jodo Alfredo, pautada nos
principios da Lei n® 9.394/2006 (LDB), da Resolugdo CNE/CP n° 1, de 17 de junho de
2004 — que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria, Cultura Afro-Brasileira e Africana e da Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) e Curriculo de Pernambuco, reafirma seu
compromisso enfatizando neste protocolo os principios de igualdade de direitos,
dignidade humana, reconhecimento e valorizagdo das diferencas e das diversidades na
educacdo basica.

6. ATRIBUICOES
6.1 ESCOLA

Cumprir e divulgar este protocolo;
Promover acdes educativas sobre diversidade e racismo;
Garantir acolhimento adequado as vitimas.

6.2 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, TECNOLOGIA E
INOVACAO

Acompanhar a aplicagfo do protocolo;

Revisar periodicamente seus procedimentos;
Acompanhar os casos notificados;

Oferecer formagao continua aos professores;

Articular com outros orgaos da rede de protegdo e justiga.

7. DISPOSICOES FINAIS

Este protocolo entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.
Casos omissos serdo avaliados pela Secretaria de Educagio, em didlogo com os orgdos
competentes.
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